吉首大学文件

吉大发〔2017〕37号

吉 首 大 学
关于印发《吉首大学对具有博士学位人员聘任校内副高级专业技术职务并享受相关待遇的
实施办法》的通知
各学院、校部机关各单位：

为切实加强师资队伍建设，稳定高学历人才队伍，经校务会研究同意，现将《吉首大学对具有博士学位人员聘任校内副高级专业技术职务并享受相关待遇的实施办法》印发给你们，请认真执行。

吉首大学
2017年5月22日
吉首大学
对具有博士学位人员聘任校内副高级专业技术职务并享受相关待遇的实施办法
一、实施范围
45周岁（以年度为单位核算）以下，符合省人社厅评审副高专业技术人员基本条件，且具有博士学位的人员。

二、具体措施

（一）经人事部门认定，对符合条件的人员由学校聘任为校内副高级专业技术职务。

（二）内聘副高人员在聘期内享受副高岗位津贴和年终绩效等副高级专业技术职务人员校内待遇。
三、有关说明
（一）本办法所涉及的人员由学校下文聘任。如需获得副高专业技术职务任职资格，应参加省职改办组织的专业技术职务评审。
（二）本办法所涉及人员享受的副高校内待遇不超过五年，期满后未获得副高专业技术职务任职资格的，不再享受本办法所涉及的有关待遇。
（三）本办法自2017年6月1日起执行。
吉首大学校长办公室　              2017年5月22日印发
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