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                               吉大职改办发〔2018〕1号 

关于做好2017年度高校教师系列

专业技术职务申报评审工作的通知

各单位：

    根据省人社厅《关于做好2017年度职称评审工作的通知》（湘人社发〔2017〕72号），省教育厅 省人社厅《关于印发<湖南省深化高等学校教师系列专业技术职称（职务）评审制度改革工作实施方案（试行）>的通知》（湘教发〔2018〕2号）和《关于做好2017年度高校教师系列专业技术职称评审工作的通知》（湘教通〔2018〕71号）等文件精神，结合学校实际，现就做好我校2017年度高校教师系列专业技术职务申报与评审工作的有关事项通知如下：

一、有关政策及工作要求

（一）各单位应成立职改工作领导小组及工作小组（成员名单以纸质文档形式于2018年5月2日前报送校职改办）。主要职责:依据《 吉首大学专业技术职务申报与评审工作方案》负责本单位申报人员的申报材料原件、教学测评计分、科研测评计分、公示表、评审表、参评材料的初审、签章及报送工作。

科技处、社科处、教务处、研究生院、实管中心、图书馆应成立职改材料审核工作小组（成员名单以纸质文档形式于2018年5月2日报送校职改办）。主要职责:依据《 吉首大学专业技术职务申报与评审工作方案》负责职称申报人员的教学测评计分、科研测评计分、公示表、评审表、参评材料等的复审、签章，以及专著、论文、科研成果的查证工作，并提供查询证明。

（三）申报人员的申报材料有效截止时间为2017年12月31日（含），超过时间的材料不能作为参评材料。

（四）坚持对岗申报。专任教师原则上申报高校教师系列职称，其他人员达到高校教师系列申报要求的可以申报教师系列职称。

（五）申报人员须签定《专业技术职务评审申报人员诚信承诺书》。在职称推荐、评审过程中，凡发现职称申报材料中有弄虚作假行为的 (含“合著写成独著，增刊写成正刊或不标明，排名顺序不准确，论文课题级别不准确，项目经费不准确，承担课程及教学工作量不准确，教学质量评价等级或分数不准确，担任班主任和各种行政职务、社会团体职务不准确，学历学位及任职时间不准确，年度考核结果不准确”等) ，一律取消其当年参评资格，情节严重的三年内不得申报职称并报学校按有关规定进行党纪政纪处理，同时追究相关责任人的责任。

（六）申报人员填写的《公示表》与申报材料不一致的，视为弄虚作假行为，一律取消其当年参评资格，情节严重的三年内不得申报职称，并报学校按有关规定进行党纪政纪处理，同时追究相关责任人的责任。

（七）申报人员的评审材料须一次性全部提交，此后不再受理各种材料的补充和更换。

（八）各单位应严格按照时间要求及时报送申报材料，因单位通知不及时或申报人员个人原因而影响职称申报的由单位或个人负责。

（九） 评审费。按原省物价局 省财政厅《关于调整专业技术职务任职资格评审费标准的通知》（湘价费〔2003〕74号）的标准及省财政厅 省发改委《关于进一步明确行政事业性收费有关事项的函》（湘财综函〔2017〕20号）执行。收费标准为高级职称评审费400元，中级职称230元，初级职称评审费125元，初任不收费。请参评人员在提交职称材料前，先凭人事处开具的缴费通知到学校财务处交费，提交职称材料时将交费凭证复印件交校职改办。对基本条件、教学、科研等方面达不到文件规定要求的，请不要缴费，否则职改办不负责退费事宜，职改办也一概拒收相关材料。
二、材料的整理与报送
（一）单位汇总报送材料的种类及要求

1、《公示表》一式三份，一份单独放入个人材料袋，一份装订在《资格审查材料》里，一份统一报送校职改办。同时提交电子档至校职改办。
2、《吉首大学高校系列专业技术职务任职资格参评人员花名册》（一份）。

    3、《参评人员教学工作等综合测评计分表》、《参评人员科研水平、业绩计分表》（各一份）。

     4、博士毕业中级认定材料，硕士及以下初级认定材料。

   （二）个人申报材料的种类及要求

1、参评材料装订顺序及要求按附件中的《吉首大学教师系列专业技术职务申报人员评审材料种类及要求》执行。

2、职称外语、职称计算机、继续教育作为加分项，相关材料装入评审材料中，其中《继续教育证明》可按学校提供的模板填写继续教育情况，由所在单位审核人签名并加盖公章。

3、《聘任书》由各单位派专人到校职改办统一办理。

4、申报人员需提供一学年的原始课表，套印在《教育教学工作考核表》最后一页，所在单位职改工作小组逐项审核并签名盖章，材料上交后由教务处、研究生院、实管中心统一逐项审核并签名盖章。

5、个人申报材料《公示表》、《评审表》中填写的内容，由所在单位职改工作小组逐项审核并签章（主要审核《公示表》、《评审表》和附件材料内容的吻合度），材料上交后由校职改办委托科技处、社科处、教务处、研究生院统一审核并签章。

6、个人申报所有材料复印件，由所在单位逐项审核签名并盖章（主要审核材料的真实性），材料上交后由相关职能部门统一逐项审核并签名盖章。

7、申报高级职称人员需签订《吉首大学申报评审高级专业技术职务任职资格协议书》一式两份，和评审材料一同上交。

三、其他事项
     1、经请示上级职改部门，根据高校教学安排实际，申报人员教学工作量的计算起止时间为2013年上学期至2017年下学期（张家界校区申报人员的教学工作量由张家界校区教科办审核并签字盖章）。

2、申报高级职称人员需进行业绩述职与面试答辩，具体时间另行通知。

3、其他有关事项按省职改办《关于进一步明确全省高级职称评审有关事项的通知》（湘职改办〔2018〕1号）及《关于规范全省高级职称评审工作中印章使用有关事项的通知》（湘职改办〔2018〕2号）规定执行。
四、时间节点及工作进程安排

	时间
	内容
	责任单位
	材料收取地点

	3月12日-4月28日
	1、参加省厅职称改革工作高级研讨会，完善、拟定职称申报评审工作的有关文件。
2、到上级主管部门报相关材料并汇报相关工作。

3、完成非教师系列职称评审材料推荐、公示、报送等工作。
	人事处
	

	4月29日-5月11日
	3、各单位学习相关文件，组织申报。
4、申报人员填写有关表格，准备材料。
5、各单位对申报教师系列职称教学、科研计分等参评材料进行初审并盖章、签名、公示。

6、所在单位对教师系列申报人员的《公示表》等参评材料进行初审并盖章、签名、公示。
	各二级单位
	各二级单位

	5月7日-5月12日
	7、吉首校区各单位上交教师系列申报人员申报材料。
	吉首校区各单位
	校职改办（政务楼408室）

	
	8、张家界校区各单位上交教师系列申报人员申报材料。
	张家界校区各单位
	具体地点另行通知

	5月13日-24日
	校职改办及相关职能部门对申报人员的各种材料进行复审并公示。

学校召开推荐委员会会议，对申报人员进行推荐、公示。
	校职改办
	人事处

	5月25日-31日
	11、组织抽取2017年度教师系列评审委员会委员。
12、召开教师评审委员会会议，对申报人员进行评审。
	校职改办

纪检监察室
	教育厅职改办

省职改办

	6月1日-6月15日
	13、对评审通过人员进行公示。
14、到省教育厅职改办、省职改办上报评审结果，提交备案材料。
15. 学校发文（从2017年开始，省人社厅、省教育厅不再对职称评审结果发文，只给编号，职称编号在省人社厅可查询）。
	校职改办

纪检监察室
	教育厅职改办

省职改办


五、联系方式
联 系 人：陈 凯、李芝萍
联系电话：0743-2198011

电子邮箱：16642973＠qq.com
为加强沟通交流，请申报2017年高校教师系列职称的人员实名制加入QQ群，群名称：吉首大学职改交流群，群号：729054277。群二维码：
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附件：

1、省人社厅《关于做好2017年度职称评审工作的通知》（湘人社发〔2017〕72号）

2、省教育厅、省人社厅《关于印发<湖南省深化高等学校教师系列专业技术职称（职务）评审制度改革工作实施方案（试行）>的通知》（湘教发〔2018〕2号）

3、省教育厅、人社厅《关于做好2017年度高校教师系列专业技术职称评审工作的通知》（湘教通〔2018〕71号）

4-1、吉首大学专业技术职务申报与评审工作方案

4-2、关于职称评审考评方案调整公告

5-1、吉首大学专业技术职务申报人员评审材料种类及要求（含主要表格）
5-2、2017年度职称申报其他相关表格

6、申报评审高级专业技术职务任职资格协议书

（注：相关附件及表格请到人事处网页“下载专区”下载）
                        吉首大学职改工作领导小组办公室

                               2018年4月28日
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