关于2019年9月份教职工工资发放中主要异动事项的说明
各单位： 
按照上级有关政策及学校有关会议精神，现将9月份工资中主要调整异动事项说明如下： 
1、 预发了在职教职工2019年度上、下半年绩效工资共计2000元/人，标准为1000元/人·半年。上半年以2018年12月在岗人员为准、下半年以2019年9月在岗人员为准。
2、 发放了离退休老同志下半年生活补贴1000元/人，实际发放时补扣了部分老同志2019年8月工资中多发的调待工资。
3、 发放了离退休老同志国庆、中秋及生日生活补贴共计600元/人（每个节日标准200元/人），实际发放时补扣了部分老同志2019年8月工资中多发的调待工资。当年退休人员校工会已发物资及生日慰问金的不重复享受。
4、补扣了部分在职人员2018年下半年预发综治奖绩效时多发的年终绩效，具体扣发办法为：本次发放的2019年上、下半年预发绩效中予以扣款，仍不足额部分从本人工资中分月扣款。
5、发放了教师节表彰的“从教三十年”奖金，标准2000元/月。
[bookmark: _GoBack]6、发放了班主任津贴，标准200元/月，2、8月不发。
以上异动事项可在本人月工资明细表中查实，详细名单请咨询人事处劳资科。电话：0743-2198016 
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