关于2017年9月工资发放有关异动事项的说明
各单位：
按照上级有关政策及学校有关会议精神，现将9月份有关工资调整异动事项说明如下： 

1、关于教职工月工资造册发放职责的调整
   根据学校党委会议精神，按照学校财务、审计内部控制要求，从本月起教职工月工资造册发放工作由原学校财务处调整到人事处，各种扣款如扣医保、房租、水电等职责不变，仍按原分管部门负责。职能部门工作职责调整后，教职工工资查询渠道不变，可继续通过学校财务处网站工资及个人经费查询系统直接查询或财务处微信公众号查询，也可直接向人事处劳资科问询。
2、关于在职教职工月工资项目的调整
按照国家有关工资项目统计政策，从本月起教职工工资中“校补公积金”项目不再作为“加项”项目计入“应发工资”项目统计，“绩效调减”项目作为“减项”项目进入“应发工资”项目统计。其他工作项目暂时不变。
3、关于退休人员工资项目的调整
按照湘人社发【2016】55号、湘人社发【2017】48号文件精神，经省社保审核划拨，从本月起将两次国家增加的退休人员养老金作为“调待工资”项目暂时单列。2017年1-8月调待工资学校于教师节前已一次性补发。目前省社保正按照湘人社发【2017】39号文件中调整的“退休补贴”新标准重新计算退休人员增加的养老金，此项工作省社保预计10月份完成，本次调整到位后学校将“调待工资”项目金额再统一纳入个人基本退休费工资项目。
4、关于退休人员生活补贴分两部分发放的问题
现退休人员工资项目中“退休生活补贴”分“退休补贴”和“校内生活补助”两部分发放。主要原因为：“退休补贴”是省社保按照上级文件规定审核划拨的标准，在退休人员工资进社会化发放前，目前由学校代发，经费从省社保划拨的养老金中支付；“校内生活补助”是学校现执行的校内退休生活补贴标准差额补助部分，经费由学校自筹，从学校在职人员总绩效工资中支付，是学校补贴退休人员的生活补助。
5、关于涉及教职工工资变动事项材料报送的时间要求
为保证教职工工资按月按时足额发放到位，对涉及教职工月工资项目变动的各种变动材料提出如下时间要求：
（1）考勤报送。每月30日前各单位完成当月本单位教职工考勤报送工作，由人事处办公室汇总后交人事处劳资科作为工资异动的主要依据。
（2）各种扣款工作。每月6日前，后勤管理处、张家界校区总务办完成教职工个人应缴“医保”扣款录入工作；水电中心完成“水电费”的扣款录入工作；资产管理处和张家界校区总务办完成个人“房租”扣款录入工作；当月未完成的工作由各职能部门负责，纳入次月工资发放系统进行补录补扣。
6、关于返聘人员工资的发放说明
按照《吉首大学退休人员返聘管理暂行办法（试行）》（吉大发【2017】51号文件），各单位确因工作需要返聘的退休人员，各单位申报后需学校校务会研究审批后方能返聘，9月份返聘人员的返聘工资及误餐补贴暂缓发放，待校务会研究审批后再予以发放。
6、其他有关事项说明
按照上级有关工资政策要求及学校财务、审计内部控制要求，近2个月人事处将对教职工工资项目中有关项目进一步清理规范，人事处也会将有关工资项目调整事项及时公告大家。
                                    吉首大学人事处
二〇一七年九月二十七日
