
吉首大学新聘人员入职报到工作流程

非应届毕业生（博士后） 应届毕业生 调入人员

携带材料：人事档案、身

份证、学历学位证原件、

原单位离职证明、原工作

期间社保缴费证明等。

携带材料：人事档案、身

份证、三方协议（报到证）、

学历学位证原件等。

携带材料：身份证、原单

位开具的《行政介绍信》、

《工资关系介绍信》等。

在人事科办理入职报到：

1、填写《吉首大学新聘员工登记审批表》；

2、领取《入校通知单》、干部履历表、自传等；

3、签订聘用合同或劳动合同。

凭人事科开出的入校通知单到校内各部门、各科室办理工资、保险、工会、党组织、

图书馆、校园卡等相关手续。

到人事科返还入校通知单等进校材料，面签《三龄两历一身份审核表》，事业编制人

员请提交填好的《湖南省事业单位聘用人员登记表》。
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