吉首大学文件
吉大发[2010]25号

吉 首 大 学
关于印发《吉首大学工作人员退休（退职）
暂行办法》的通知
各学院、直属单位、校部机关各单位：
经学校研究同意，现将《吉首大学工作人员退休（退职）暂行办法》印发给你们，请认真贯彻执行。
              二〇一〇年四月二十三日
吉首大学工作人员退休（退职）暂行办法
为进一步加强和规范我校工作人员退休（退职）工作，根据上级有关政策，结合我校实际，现就工作人员退休（退职）问题作如下规定。
一、退休（退职）条件及审批程序
（一）正常退休
1、退休年龄。男性年满60周岁、女性年满55周岁的干部、年满50周岁的工人。
2、审批程序。查阅档案核实拟退人员情况→给拟退休人员所在单位发出《退休通知单》和《退休谈话表》→填写《湖南省机关事业单位工作人员退休（退职）审批表》→报省教育厅、人事厅审批。
（二）延长退休时间
1、已达到正常退休年龄且身体健康的教授（含其他正高职称人员），符合下列条件之一者，经学校研究同意，可延长退休时间：
（1）主持国家级课题尚未结题者（超过结题期的除外）；
（2）主持省部级重大课题尚未结题且带有三名以上研究生的；
（3）因特殊情况经校务会研究同意的。
2、已达到正常退休年龄且身体健康的女性教授（含其他正高职称人员），因工作需要可至60岁退休。
3、年满60周岁且符合上述延聘条件的可延长退休时间，延聘期限为一聘一年，但最多不超过65周岁。办理程序：单位申请→填写《高级专家延长退休年龄审批表》→相关职能部门核实→主管校领导审查→经校务会研究同意后报省教育厅、省人事厅审批。
（三）提前退休
1、符合下列情况之一的可办理提前退休：
（1）男年满50周岁，女年满45周岁，连续工龄满10年，完全丧失工作能力者；
（2）因工致残，完全丧失工作能力者；
（3）特殊工种男职工年满50周岁，女职工（工人）年满45周岁且连续工作满10年者；
2、办理程序：本人申请→医疗鉴定→填写《湖南省机关事业单位工作人员退休（退职）审批表》→报省教育厅、人事厅审批。
（四）退职
1、不具备退休条件，经省人事厅指定的相关医院医务劳动鉴定委员会鉴定，完全丧失工作能力的，应予退职。
2、办理程序：本人申请→医疗鉴定→填写《湖南省机关事业单位工作人员退休（退职）审批表》→报省教育厅、人事厅审批。
（五）提前离岗退养
1、距法定退休年龄5年以内，符合下列条件之一的，可提前离岗退养：
（1）因身体原因，不能胜任岗位工作者；
（2）因学校人事制度改革，无法落实岗位者。
2、办理程序如下：本人申请→单位同意→填写《吉首大学离岗退养人员申请审批表》→学校审核批准。
3、提前退养达到退休年龄后办理退休手续。
二、退休（退职）待遇
（一）基本退休（退职）费标准
根据国家人事部《关于机关事业单位离退休费等问题的实施办法》和省人事厅《湖南省机关事业单位离退休人员增加离退休费和计发离退休费等问题的实施意见》等文件精神，退休、退职人员按下列办法计发退休费和退职生活费。
1、退休人员
事业单位工作人员退休后的基本退休费根据本人工作年限和退休前基本工资按以下比例计发：
	工作年限
	计发比例
	工作年限
	计发比例

	满35年及以上
	90%
	满21年
	80.5%

	满34年
	89%
	满20年
	80%

	满33年
	88%
	满19年
	79%

	满32年
	87%
	满18年
	78%

	满31年
	86%
	满17年
	77%

	满30年
	85%
	满16年
	76%

	满29年
	84.5%
	满15年
	75%

	满28年
	84%
	满14年
	75%

	满27年
	83.5%
	满13年
	74%

	满26年
	83%
	满12年
	73%

	满25年
	82.5%
	满11年
	72%

	满24年
	82%
	满10年
	71%

	满23年
	81.5%
	不满10年
	50%

	满22年
	81%
	
	


2、退职人员
事业单位工作人员退职后的基本退职生活费根据本人工作年限和退职前基本工资按以下比例计发：
	工作年限
	计发比例
	工作年限
	计发比例

	满20年
	70%
	满14年
	64%

	满19年
	69%
	满13年
	63%

	满18年
	68%
	满12年
	62%

	满17年
	67%
	满11年
	61%

	满16年
	66%
	满10年
	60%

	满15年
	65%
	不满10年
	50%


（二）艰苦边远地区津贴标准
根据《湖南省完善艰苦边远地区津贴制度实施意见》的规定，退休人员按当地同职务在职人员津贴标准的85%发放，退职人员按当地同职务在职人员津贴标准的60%发放。
退休（退职）人员异地安置地不属于实施艰苦边远地区津贴范围的，从异地安置的下月起停止执行按艰苦边远地区津贴标准发放的退休费或退职生活费。
（三）各项优惠待遇
1、持有《独生子女优待证》或《独生子女父母光荣证》的退休（退职）人员，原5%的提高部分取消，在办理正式退休手续后享受一次性奖励5000元。
2、护士退休（退职）后按岗位工资和薪级工资标准提高10%的部分仍保留。
（四）工作人员退休后在两年内可报销一次探视父母、子女或回原籍的往返车船费。
（五）退休（退职）人员去世后，退休（退职）费发至下月止。
三、提前离岗退养人员待遇
（一）全额档案工资；
（二）按在职同类人员享受调资、社会保险和住房公积金；
（三）按同类退休人员享受校内生活补贴。
四、其他事项
（一）出生日期认定
1、根据中共中央组织部、人事部、公安部《关于认真做好干部出生日期管理工作的通知》、《关于做好公务员登记中干部档案相关工作的通知》文件中“工作人员的出生日期均按人事档案中的最早记载为依据”；“对个别干部的出生日期，档案记载与户籍登记不一致的应当以干部档案和户籍档案最先记载的出生日期为依据”；“对个别干部的出生日期，参加工作时间等信息，档案记载前后不一致的，应当以干部档案中最先记载的内容为依据”等规定，今后不再办理工作人员出生日期的更改手续。
2、根据中组部的有关规定，工作人员的出生日期除人事档案中最早记载有农历（古历）说明或注释者可认定外，工作人员退休（退职）时不再进行公历和农历的换算。
（二）正常退休时间为工作人员年满退休条件所列年龄的当月；延长退休时间的起始月为工作人员年满退休年龄的当月；离岗退养时间为批准的当月。
（三）凡工作人员退休（退职）时，应实行谈话制度，正处级干部由书记或校长谈话，副处级干部由分管校领导谈话，正高职称人员由分管或联系校领导及相关单位负责人一起谈话，其他人员由相关单位负责人自行安排谈话。《退休（退职）谈话表》交人事处留存。
（四）工作人员退休（退职）时，相关单位、离退休工作处要举行欢送、欢迎会；退休（退职）后，退休（退职）工作人员原所在单位也要继续关心和关注这些为学校发展和建设作出过贡献的老同志。
（五）退休（退职）、离岗退养人员，若因从事有收入、报酬的工作或经商办企业而发生刑事、民事纠纷或造成意外伤残的，由自己负责。
五、本办法自发文之日起施行。
主题词：人事工作  退休退职暂行办法 通知
吉首大学校长办公室            2010年4月23日印发
印数：5份
