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吉首大学关于印发
《吉首大学研究生奖励资助体系管理办法》的通  知

各学院、直属单位、校部机关各单位：
《吉首大学研究生奖励资助体系管理办法》已经6月25日校务会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

吉首大学

2014年7月4日

吉首大学研究生奖励资助体系管理办法

为提高我校研究生培养质量，优化学校高层次人才培养的环境，建立研究生教育质量的长效保障机制和内在激励机制，切实提高研究生待遇，进一步规范研究生资助体系工作，根据教育部及湖南省教育厅、学位办等有关精神，特制定本管理办法。

一、资助对象

资助对象原则上为我校非在职全日制研究生（不含人事档案未转入学校者）。

二、奖助体系类别

研究生奖助学金具体包括：国家奖学金、国家助学金、学业奖学金、“三助”助学金、优秀学生奖学金、专项奖学金。

国家奖学金：用于奖励优秀研究生，按照国家奖学金管理办法执行。
国家助学金：为完善研究生奖助政策体系，提高研究生待遇水平，按照国家助学金管理办法执行。
学业奖学金：在全面实行研究生教育收费制度的情况下更好地支持研究生顺利完成学业，根据湖南省相关文件政策执行。

“三助”助学金具体包括：科研助理助学金（简称“助研”）、教学助理助学金（简称“助教”）、管理助理助学金（简称“助管”），统称为“三助”助学金。研究生通过从事“三助”工作获得助学金，用于解决在学期间的部分生活费。

优秀学生奖学金：用于奖励研究生学术奖、三好研究生、优秀学生干部、优秀毕业论文奖及优秀毕业研究生。

专项奖学金：是由社会企事业单位或个人捐资设立，用于奖励在某一方面业绩突出的研究生。

三、奖助学金标准及比例

（一）国家奖学金

博士研究生奖励标准为每生每年3万元；硕士研究生奖励标准为每生每年2万元，根据国家文件按照一定比例执行，经费由中央财政划拨。

（二）国家助学金

按照博士研究生每生每年10000元、硕士研究生每生每年6000元，根据湖南省相关文件执行，经费由中央和地方财政共同划拨。

（三）学业奖学金

根据湖南省相关文件要求，结合学校实际情况，按如下标准设立。

学业奖学金标准及比例

	类别
	等级
	比例
	额度(元/年)

	博士生
	
	70%
	10000

	硕士生
	一等
	20%
	6000

	
	二等
	30%
	4000

	
	三等
	40%
	2000


（四）“三助”助学金的标准与比例

1、助教助学金：申请对象为在校全日制科学学位研究生。助教岗位由聘用单位申请，教务处根据教学人员缺编情况负责岗位、课时核定和考核，报研究生处备案。助教助学金标准为每人20元/课时，每人每年最高奖励经费标准不超过3000元，岗位比例不得超过全日制在校生研究生人数的4%。

2、助管助学金：助管岗位由聘用单位申请，人事处根据管理人员缺编情况负责岗位核定和考核，报研究生处备案。硕士研究生担任助管工作每周工作量不少于20小时，助管岗位补贴为300-500元/月,岗位比例不得超过全日制在校生研究生人数的5%。

3、助研助学金：参评对象为全日制科学学位研究生，经费来源于导师科研经费和学校配套经费。助研岗位由聘用导师申请，导师所在单位汇总，研究生处根据“理工科全覆盖、文科按比例分配”的原则分配助研岗位，导师和二级培养单位负责考核工作，财务处负责导师科研经费和学校配套经费管理，报研究生处备案。学校资助的助研岗位比例为全日制在校研究生人数的30%，助研岗位最低标准为：每人300元/月（按十个月计算）。其中，导师最低配套经费为每人200元/月，鼓励导师提高配套经费；学校配套经费为每人100元/月，且同一个导师最多享受2个学校配套名额。
博士生原则上参与“助研”岗位，不安排“助管”岗位。

（五）优秀学生奖学金

由于原研究生学术奖、三好研究生、优秀学生干部、优秀毕业论文奖及优秀毕业研究生奖励标准较低，现调整为：研究生学术奖奖励标准为2000元; 三好研究生奖励标准为800元；优秀学生干部奖励标准为600元；优秀毕业研究生奖励标准为1000元；优秀毕业论文奖励标准为2000元（导师、研究生各1000元）。

四、奖助学金的管理与发放

研究生奖助学金由学校统一管理。各学院（所、室）具体组织申报和评定。资助对象及额度由研究生处负责审批，具体发放由财务处负责，保证专款专用。

学校将按照“公平、公正、公开”的原则分别制定各类研究生奖助学金的管理办法，各学院（所、室）制定相应实施管理办法与细则。

五、附则

1、本方案由研究生处负责解释。

2、本方案自颁布之日起开始施行。

吉首大学校长办公室　               2014年7月4日印发
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