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吉  首  大  学
关于印发《吉首大学关于组织优秀中青年
骨干教师休养的实施意见》的通知
各学院、直属单位、校部机关各单位：

《吉首大学关于组织优秀中青年骨干教师休养的实施意见》已经学校研究通过，现印发给你们，请遵照执行。


二〇〇九年十二月十六日
吉  首  大  学
关于组织优秀中青年骨干教师
休养的实施意见
为认真贯彻执行《教师法》“要因地制宜地组织教师休养”的精神,进一步提高各类优秀人才的工作积极性，强化优秀人才的培养和稳定工作,有力推动“人才强校”工程的顺利实施，学校拟分期、分批组织在职在岗的优秀中青年骨干教师进行休养。
一、休养人选范围
休养的范围主要向“三强骨干”（即教学强、科研强、管理强）倾斜，重点安排优秀中青年教师休养。人员范围如下：
1、国务院政府特殊津贴享受者；

2、百千万人才工程国家级人选 ； 
3、全国模范教师、全国优秀教师； 
4、全国师德先进个人、湖南省师德先进个人 ；

5、新世纪优秀人才支持计划人选；

6、省级以上重点学科带头人、省级重点实验室（研究基地）负责人、省级实验中心负责人、省级特殊专业负责人、省级教学团体负责人；
7、徐特立教育奖获得者 ； 

8、湖南省新世纪121人才工程人选；
9、湖南省优秀教师、教学名师；

10、湖南省优秀中青年专家、湖南省首届优秀青年社会科学专家；

11、具有正高专业技术职务和博士学位的人员；
12、历年来入选的省级学科带头人及省级青年骨干教师中具有副高职称的人员；

13、省校级教学新秀、教学能手，校级优秀教师和校级以上优秀教育工作者；

14、校领导及各二级单位党政主要负责人。

二、外出休养时间安排
从2009年10月起，每年组织1-2次休养，具体时间集中安排寒暑假或每年5月、10月左右。预计每次组织20人左右参加休养。

三、项目安排与休养路线

采取学术交流与旅游观光相结合，学习考察与宣传相结合的外出休养方式。具体线路视情况而定。

四、经费预算

外出休养经费由学校承担，主要从学校的福利费中开支。

五、组织与安排

优秀中青年骨干教师休养工作由人事处、校工会统筹安排。

人事处负责人选的组织，校工会负责经费安排与休养路线的确定。休养期间的各种活动由人事处与校工会共同组织。
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