附件12

吉首大学评比表彰奖励管理暂行办法

第一章  总  则

第一条  为规范学校的各类评比表彰奖励，充分发挥评比表彰奖励的激励作用，推动学校各项事业健康发展，根据《湖南省评比达标表彰活动管理实施细则（试行）》等文件规定，结合学校实际，特制定本办法。

第二条  学校各类评比表彰奖励是指学校党委、行政和学校各部门、各单位对为学校事业发展做出贡献的集体或个人进行的表彰奖励。

上级主管部门决定开展的评比达标表彰活动、年度考核、绩效考核、目标责任考核，属业务性质的资质评审、等级评定、技术考核等不适用本办法。
第三条  评比表彰奖励坚持以下原则：

（一）客观公正、民主公开的原则；

（二）科学设置、规范管理的原则； 

（三）精神奖励和物质奖励相结合的原则。

第四条  评比表彰奖励应当做到奖项设置合理，评选范围和规模适当，评选条件和程序严格公正，评选结果充分体现先进性、代表性和时代性，并逐步建立科学规范的评比表彰奖励工作机制。

第五条  对于做出同一先进事迹的集体或个人，上级政府或部门已给予表彰奖励的，学校不再重复表彰奖励。
第六条  学校评比表彰奖励工作的管理部门为人事处。

第二章   评比表彰奖励种类、规格、周期、数量

第七条  评比表彰奖励依据拟评比表彰奖励的不同范围、对象和审批权限设置种类、确定规格。

第八条  学校评比表彰奖励分为校级评比表彰奖励、校级单项工作评比表彰奖励两类。
（一）校级评比表彰奖励是指由学校批准同意，并以学校名义开展的，涵盖全校各部门、各单位的综合性评比表彰奖励活动；

（二）校级单项工作评比奖励是指由学校批准同意，并以学校名义开展的某一单项工作或涵盖学校部分部门的单项评比表彰奖励活动。

第九条  校级评比表彰奖励规格为学校最高级奖励，奖项规格要高于单项工作奖励，获奖证书或奖牌上一般加盖学校党委或行政公章。
第十条  各类评比表彰奖励的周期、数量

（一）各类评比奖励视奖励性质按一定评奖周期进行奖励表彰；

（二）校级集体评比奖励名额一般控制在参评单位的30%以内，个人奖励名额一般控制在参评个人的15%以内。

第三章  表彰奖励的权限、程序

第十一条  面向学校部门、单位和教职工开展的评比表彰奖励活动，应严格按程序报批立项，严禁擅自开展评比表彰活动。

第十二条  申报立项程序

（一）由各牵头部门负责提出实施方案（应包括评比表彰奖励的目的、种类、规格、周期、评选范围及对象、评选条件、评选方法和程序等内容），于每年3月份或10月份向人事处申报审核；

（二）经审核同意后，校级评比表彰奖励项目由人事处统一向学校请示，经批准同意后由牵头部门立项。

（三）在临时性重大工作中，或在应对和处置突发事件中有突出表现的集体和个人，确需评比表彰的，按事申报，实行“一事一议”制，即由相关部门及时提出表彰方案，根据拟表彰奖励的规格，按有关程序报批，经批准后实施。

第十三条  在评比表彰奖励项目获准立项后，牵头部门应严格按照方案确定内容，采取适当方式部署并组织开展评选。

第十四条  评选推荐拟表彰奖励对象，应严格执行评选有关范围、对象和条件的规定，注重实绩、兼顾综合表现，采取广泛征求意见、自下而上逐级民主推荐、集体研究的办法确定推荐对象。

第十五条  确定推荐对象后，将拟推荐对象先进事迹等材料在本部门（单位）公示3-5个工作日，无异议后上报推荐。

第十六条  评选机构收到上报的推荐材料后，采取会议集体研究或组织专业人士评定的方式确定拟表彰奖励人选，并在校内进行为期5-7个工作日的公示。无异议后根据不同评比表彰奖励类别，由各相关部门进行表彰奖励。

第十七条  属于校级表彰奖励的，在确定拟表彰奖励人选并公示后，报学校批准，以学校名义进行表彰奖励。

第四章  表彰奖励的标准

第十八条  校级评比表彰奖励具体标准由学校讨论决定，奖励提倡一般以精神奖励为主，适当物质奖励。面向专任教师队伍设置的奖项或其它特殊情况，物质奖励标准可酌情调整。

第十九条  对获得各项奖励的先进集体和个人应同时颁发荣誉证书或奖牌。证书和奖牌由牵头开展表彰奖励部门按规定格式制作。

第二十条  对于经学校推荐参加省级表彰、国家级表彰的先进集体、先进个人，被表彰而未给予物质奖励的，可由主管部门按对应规定向学校申请奖励资金。
第五章   表彰奖励的监督
第二十一条  推荐拟表彰奖励对象应严格把关，坚决杜绝事迹材料弄虚作假的现象。有下列情形之一的，撤销奖励，收回奖牌、证书、奖金：

（一）申报时隐瞒严重错误或者弄虚作假、骗取奖励的；

（二）严重违反规定奖励程序的；

（三）获得荣誉称号当年，获奖者受到各类处分、刑事处罚的，获奖集体严重违法违纪影响恶劣的；

（四）法律、法规规定应撤销奖励的其它情形。

第二十二条  撤销奖励，由原申报单位按程序报学校批准并予以公布，必要时，学校可以直接撤销奖励。

第二十三条  牵头部门要切实提高评比表彰奖励活动的透明度和公信度，对在奖励工作中有徇私舞弊、弄虚作假，不按规定条件和程序进行奖励等违法违纪行为的人员，以及负有领导责任的人员和直接责任人员，根据情节轻重、按党纪政纪相关规定严肃处理。

第二十四条  学校纪检监察等部门应当及时受理对奖励工作的举报 ，并按照相关规定处理。

第六章  附  则

第二十五条  评比表彰奖励活动必要时可以举办表彰仪式，但应本着隆重、节俭的原则进行，杜绝不切实际讲排场、铺张浪费的现象。

第二十六条  本办法自下文之日起实施，学校原有文件规定与本办法不一致的，以本办法为准。 
