N05 岗位试讲内容
[bookmark: _GoBack]1、参考教材：吴汉东，知识产权法学（第八版），北京大学出版社。
2、试讲知识点（二选一）
（1）专利侵权认定的判定原则
【1】专利权的边界：案例导入、解释权利要求。
【2】全面覆盖原则：概念与法条基础、特征比对与结论。
（2）著作权的合理使用
【1】合理使用的概念与特征。
【2】合理使用的适用条件：三步检验法、案例导入。
3、试讲形式
采用现场试教形式，根据指定的教学内容和教学要求，在规定的时间内（10分钟），完成教学设计、教学内容、教学方法、教学组织形式等方面的展示，以讲解、演示等方式，向考官展示教学思想和教学技能。
4、试讲要求
（1）考生事先准备提供10分钟内容的手写教案（纸质5份）；
（2）以手写板书和PPT相结合的形式讲授；
（3）考生在PPT最前面先展示知识产权相关科学研究、相关证书与实务经验，然后展示教学内容。试讲中提供的所有文本和展示内容均不能体现考生个人信息，否则取消录用资格。试讲中展示的科学研究、相关证书与实务经验如有虚假，取消录用资格。
（4）试讲满分100分，其中教学态度、教学目标、教学内容、教学方法、教学基本素养各10分，科学研究10分，知识产权相关证书与实务经验15分，提问部分25分。

