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吉 首 大 学

关于修订《吉首大学关于对获得各类奖励的个人

集体给予奖励的暂行办法》的通知
各学院、直属单位、校部机关各单位：

现将修订后的《吉首大学关于对获得各类奖励的个人、集体给予奖励的暂行办法》印发给你们，请遵照执行。

                            吉首大学

2013年12月11日

吉首大学关于对获得各类奖励的个人

集体给予奖励的暂行办法
（2013年12月修订）
为完善学校奖励制度，鼓励全校教职工努力工作，积极进取，推动教学、科研、管理、服务等各项工作迈上新台阶，根据上级有关奖励政策，结合学校实际情况，特制定本办法。

一、奖励范围

在编在岗教职工和离退休教职工。调离学校的教职工不享受本办法规定的政策（上级组织调动除外）。     

二、奖励项目
（一）先进集体

1、获地厅级以上党委、政府授予的各类先进集体荣誉称号。

2、获校党委、行政授予的先进集体。

先进集体奖励分为综合奖和单项奖。综合奖是指对某部门工作综合检查评比获得的奖项；单项奖是指对部门某方面工作的检查评比获得的奖项。
（二）先进个人

1、获地厅级以上政府授予的劳动模范、模范教师、优秀教师、优秀教育工作者、徐特立教育奖、先进工作者、师德标兵等荣誉称号。

2、获地厅级以上党委所授予的优秀党员、优秀党务工作者等荣誉称号。

3、获校党委、行政授予的先进个人。

4、从教三十年的教师。

先进个人奖励分为综合奖和单项奖。综合奖是指对个人工作综合评比获得的奖项；单项奖是指对个人某方面工作评比获得的奖项。
（三）代表学校参加由国家、省级行业主管部门组织的技能竞赛获奖集体和个人。

三、奖励项目级别鉴定

国家级：指中共中央、国务院、全国人大、全国政协颁发的各类奖励。
省部级：指国家各部委、中央各直属机关及省委、省政府、省人大、省政协及各民主党派中央颁发的各类奖励。
地厅级：指省直各单位及地（市）级党委、政府、省级各民主党派及国家级各行业协会颁发的各类奖励。
校级及其它：指学校党委、行政及省直各单位二级机构、地（市）级各民主党派、省级各行业协会（一级学会）颁发的各类奖励。
四、奖励标准 

1、劳动模范、“五一”劳动奖章获得者：国家级6000元，省部级4000元，地厅级2000元。

2、模范教师、先进教育工作者、优秀教师、师德标兵获得者：国家级5000元，省部级3000元，地厅级1000元，校级600元。

3、优秀党员、优秀党务工作者、先进工作者获得者：国家级3000元，省部级1500元，地厅级800元，校级500元。

4、从教三十年的教师：2000元。

5、先进集体：国家级5000元，省部级3000元，地厅级1500元，校级1000元。

先进集体（个人）综合奖按照上述同类标准执行，先进集体（个人）单项奖在上述同类标准基础上降低一个级别执行； 

6、代表学校参加由国家级、省级行业主管部门组织的技能竞赛获奖集体和个人。
（1）集体                               
	  级别

金额

等级
	国家级
	省级

	一等奖
	5000元
	3000元

	二等奖
	3000元
	2000元

	三等奖
	2000元
	1000元


（2）个人
	级别

      金额

等级
	国家级
	省级

	一等奖
	3000元
	2000元

	二等奖
	2000元
	1000元

	三等奖
	1000元
	500元


7、对不在上述奖励范围内而对学校发展做出特别贡献的单位和个人，由校党委、行政视情况给予特殊奖励。

四、奖励经费管理与发放

1、奖励经费由学校设立专项，由人事处、校工会、纪检等单位组织相关部门审核并实施。

2、集体奖有多个单位参与的，奖金核发到第一责任单位，合作单位的奖金由第一责任单位根据贡献大小进行分配。

3、凡获奖等级符合优先晋升工资标准的，按上级有关文件精神执行。

五、其它
1、教学、科研工作相关奖励分别按《吉首大学教学工作奖励办法》《吉首大学科学技术奖励办法》等文件执行，上述奖励范围学校相关部门已给予奖励的，本办法不重复奖励。

2、同一奖项按最高等级奖励，不重复累计。

3、获奖的先进个人材料进入人事档案。

4、本办法自下文之日起执行，原《吉首大学关于对获得各类奖励的个人、集体给予奖励的暂行办法》（校发〔1998〕063号）同时废止。

5、本办法由人事处负责解释。

吉首大学校长办公室　              2013年12月11日印发
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