
2.俊彦学者岗位聘任工作流程图
1.人事处发布遴选通知

2.学院接收申报材料

3.学院政治把关、师德考核、资格审核、推荐、学院公示

4.学院把申报材料交到人事处

5.人事处组织职能部门复核申请人思想政治、意识形态、师德师风、学术诚信、

廉洁自律、履职情况等内容

6.人事处牵头召开评审专家推荐会

7.结果公示

8.报学校党委会审议，确定各类岗位聘任人选

9.学校正式发文

10.签订合同，合同归档，发出资助通知
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